LIV

SR E SYEER RS ——

SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2024-2025



1. Sirdirdlebilirlik Raporu Hakkinda
2. LIU Resorts Ust Yénetim Mesaji

3. LIU Resorts
> Surdurdilebilirlik Politikasi
» LIU Felsefesi
» LIUnun Varolus Hikayesi
» LIU Resorts Mimarisi

4. Markada Surdurdlebilirlik Yaklagimi
5. Sdrdurilebilirlik Yonetimi Uygulamalari

6. Surdurilebilirlik Onceliklendirme
» Sirdurilebilirlik Onceliklendirme Matrisi
> Sirdirilebilirlik Onceliklendirme Grafigi

7. Cevresel Etkinin Degerlendiriimesi ve Azaltilmasi Calismalari
» Su ve Atik Su Yonetimi
» Atik ve Tehlikeli Madde Ydnetimi
» Geri Kazanim
» Enerji Yonetimi

8. LIU Resorts’te Calisma Hayati
> Personel istihdami Dagilimlari
» Egitim ve Gelisim Faaliyetleri

9. Yerel igbirlikleri
» Yerel Tedarikci Segimi
> Yerel Halk istihndami

10. Gonulliluk Esasli Faaliyetler

Odiillendirme ve Sertifikalar
Atma Dénustur

Eserler

Fidan Dikimi Calismalari

Yenilenebilir Enerji Projesi — RESORTS —
Biogesitliligin Korunmasi

YVVVYVYVY

www.liuresorts.com



LIU Resorts olarak, sirdirtlebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyet gosteriyor; cevreye duyarl, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek ve ekonomik
acidan dengeli bir turizm anlayisini benimsiyoruz.

2021 yilindan bu yana Entegre Kalite Yonetim Sistemleri, ISO 14001:2015 Cevre Ydnetim Sistemi, Mavi Bayrak ve 3. Asama Surdurlebilir
Turizm Sertifikasyonu stiregleriyle gliclenen bu yolculuk, tim paydaslarimizin katilimi ve katkisiyla daha da anlam kazaniyor.

Bu rapor, surdirilebilirlik alaninda attigimiz adimlari, kaydettigimiz ilerlemeyi ve gelecek hedeflerimizi seffaf bir sekilde paylasma amaci
tasimaktadir.

Her trll gorus, oneri ve katkiniz igin bizimle iletisime gegebilirsiniz:

™ mukadderkaya@liuresorts.com

Kalite Mdd(irldgti

LIU Resorts
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Degerli Paydaslarimiz,

Hizmet sektdrinde; yenilikci ve enerjik bir bakis acisi yaratmak, bolgesel faydayi artirmak hedefiyle 2020 yilinda LIU Resorts markasi
dogmus, benzersiz konseptiyle her gecen giin geliserek bugiinlere ulasmistir. Sektérde benzerine az rastlanir bir yaklasimla kurulan
markamiz; gicld, insan emegine saygili yapisi, yore halki, dis paydaslari ve dogal ile kiiltirel degerlerle uyum icerisinde olma ilkesiyle
surekliligini stirdlirmekte ve yasam dodngisiine en basarili sekilde devam etmeyi hedeflemektedir.

LIU Resorts markasi olarak sundugumuz hizmet g6z 6niinde bulunduruldugunda, sirdirdlebilirlik yaklasimimizi misafir memnuniyetini
merkeze alarak hayata gecirmis bulunmaktayiz. Misafirlerimizin memnuniyeti, konforu ve egsiz tatil deneyimi konusundaki yaklagimimiz,
tim etki alanimizla uyum igerisinde olmayi da beraberinde getirmistir.

Markamizin dogdugu giinden bu yana, konumlandigimiz destinasyonlarda 6zel, tercih edilen, faydali, duyarli ve destekleyici olmay
onceliklerimizin en Ust siralarinda konumlandirdik.

Tim bu baglamda c¢iktigimiz bu yolculukta, temel yapi tasimiz olan degerli ekibimizin baghhg: ve emegiyle uzun 6miirlii bir marka
olacagimiza olan inancimiz tamdir.

Ozgiir CINKILIC
LIU Resorts CEO L I U
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LIU Resorts olarak; misafirlerimize sundugumuz hizmetin kalitesi ve tim deger ortaklarimizla kurdugumuz is birliginin temelini, uzun vadeli ve
surekli iyilestirmeyi esas alan entegre surdurulebilirlik yonetim sistemi ile yonetmeyi benimsiyoruz. Bu sistem; ¢evresel, sosyal, kilturel ve
ekonomik sorumluluklar basta olmak Uzere;

Kalite, insan haklari, saglk ve glivenlik,

Risk ve kriz yonetimi,

Kaynaklarin korunmasi ve verimli yonetimi,

Adil yaklasim ve firsat esitligi,

Kisisel verilerin korunmasi,

Yerel kalkinmanin desteklenmesi,

Yasalara ve diizenlemelere tam uyum

gibi temel ilkeleri kapsamaktadir.

Kurulusumuzun temel amaci; karh, stirdiiriilebilir bilylimeyi benimseyen ve etki alanindaki tiim taraflara katma deger saglayan ornek bir
turistik konaklama zinciri olmaktir.

Bu amac¢ dogrultusunda, stratejik yonelimimizi belirleyen ve destekleyen somut hedefler olusturulmustur. Hedeflerimize ulasma strecinde tim

gereklilikleri yerine getirmek, temel taahhutlerimiz arasindadir.

Bu politika metni, LIU Resorts Entegre Siirdiirilebilirlik Yonetim Sistemi’nin temel taahhiitlerini icermekte olup, diger tum kurulus
RESORTS
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politikalariyla uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir. Sistem kurgumuz, ttm ilgili taraflarin erisimine acik bir sekilde paylasiimaktadir.
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LIU Resorts

Surdurulebilirlik Politikasi

LIU RESORTS Turistik Konaklama Hizmet Zinciri olarak;
+ Entegre yonetim sistemi kapsaminda verdigimiz tim hizmeti siirekli olarak gtinceller, bu yonde hedefler belirler, iyilestirmeler yapar, olcer ve sonuclarini izleriz.
* Ulusal ve Uluslararasi yasa ve yonetmeliklere bagli olarak olusturdugumuz ¢ercevede;

v’ Saglik, glivenlik, gida, ¢evre ve sirdirulebilir kalkinma, insan haklari, bilgi glivenligi, is saghgi ve guvenligi, dogal ve enerji kaynaklarinin korunmasi ve ydnetimi, adil
yaklasim ve firsat esitligi, yerel kalkinmanin desteklenmesi, yasalara uyum kapsamindaki gereklilikleri belirler, 6nculik eder, uyum saglar ve yerine getiririz.

» Ekip arkadaslarimiz ve misafirlerimiz i¢in tum yasal faaliyetleri yerine getirirken onlarin;

v Hig bir ayrim g6zetmeksizin (din, mezhep, dil, irk, renk, cinsiyet, medeni hal, siyasi diislince, yas, fiziksel engel vb),

v Farkli inang, distince ve goriise sahip kisilerin gatismaya girmeksizin,

v' Guven ve etik ilkelere saygili olarak,
is ve misafir saghgi ve giivenligini, mutlulugunu, mahremiyetini, memnuniyetini, konforunu saglamak icin gerekli ortami yaratir, 6nlemlerimizi alir ve destekleriz.
* Yasal cercevede gereken tum i¢ ve dis iletisimlerimizi en gicli sekilde yuratir,

v’ Etki kiiremizdeki tim ilgili taraflara basiret ve nezaket ile yaklasiriz.

[.IU
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LIU Resorts

Surdurulebilirlik Politikasi

* Yuruttugimuz tum faaliyetler kapsaminda;

v Enerji ve dog@al kaynak kullanimini kontrol altinda tutarak kaynak verimliligini, dogal cevre ve biyolojik cesitlilik Uzerindeki etkileri, sera gazi salinimi gibi gevre etki ve
boyutlar,

v Dogal ve kultirel mirasi korumak, yerel bélgenin kalkinmasini saglamak, toplum refahina destek vererek sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmek ve gelisime katkida
bulunarak da sosyal faydanin arttiriimasi,

Konulari hakkinda tim etki alanindaki paydaslarimizla ortak hareket eder, birbirimizi dinler ve iletisimde kaliriz.
» Faaliyet gosterdigimiz yakin ¢evrede;
v" Yerel halkin istihdamini artirmak ve yerel halki giiclendirmek,

v’ Yerel Uretici ve tedarikgiyi destekler nitelikte ve yasal uyum cercevesinde ¢alisma performansinin arttiriimasinda sosyo ekonomik sirdirilebilirlik performansi arttirmak icin

yollar arar ve projeler yurutiriz.

— RESORTS —
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LIU Resorts

Surdurulebilirlik Politikasi

» Misafirlerimizden gelen her geri bildirim bizim icin ¢cok degerlidir. Aldigimiz geri bildirimi kendimizi degistirmek, gelistirmek ve gerekirse telafi edebilmek icin firsat olarak
degerlendiririz.

« Misafirlerimizin arzu ve isteklerini, seffaf, erigilebilir, cevap verilebilir, tarafsiz, sikayetleri ele alirken ucretsiz, bilgi butinligu ve givenligi, gizlilik seviyesinde, musteri odakli,
hesap verilebilir, misafir kurulus ara yuziinde surekli iyilestirmeyi benimseyen, yeterliligi kanitlanmig ekip ruhu ile dakiklik ilkeleri ile ele aliriz.

+ Misafir ve galisanlarimizin Bilgi Guvenligini saglamak icin, bilgi varliklarina yonelik riskleri tespit eder, bu yénde ve sistematik bir sekilde risklerin yonetilmesi igin teknik ve
sosyal gereklilikleri yerine getiririz.

* Misafirlerimize LIU Resorts markasina en uygun sekilde kaliteli, gtivenli, konforlu ve exculusive hizmet verebilmek icin Gida Guvenligi, Cevre Yonetimi, insan Haklari, Bilgi
Guvenligi, Is Saghgi ve Guvenligi, Kaynaklarin Korunmasi ve Yonetimi, Adil Yaklagim ve Firsat Esitligi, Yerel Kalkinmanin Desteklenmesi, Yasalara Uyum konularinda
farkindaliklari yaratinz.

Bu hedefle, calisanlarimiza teknik ve davranigsal yetkinlikleri gelistirecek sekilde egitimler verir ve gelisim olanaklari saglariz.

https://www.liuresorts.com/tr/entegre-yonetim-sistemleri-politikasi
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LIU Resorts

LIU Felsefesi

LIU; var oldugu ve ilham aldigi topraklarin dedgerini bilir.
Manifestosu ve kimligi sahip oldugu degerler (zerine
kurulmustur.
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LIU Resorts

LIU’nun Varolus Hikayesi

LIU’daki yasam felsefemiz; her mucizevi anin, essiz ve bambaska bir tatta oldugudur.

LIU’da hayat; 6zgin an’larda sakhdir!
LIU; bu anlarin de@erini bilen, yasamdan keyif almayi seven bedenlerin bulusma noktasidir.

Gelecegin yanilsamalarina takilmayan ve ani yasamanin keyfine varan bir beden 6zgur ve ézgunddr.

LIU RESORT, varolusunu zenginlestiren habitata sahip ¢ikar. Bélgesinde yetisen/siregelen canli hayattan ilham alir ve konuklarini bu deneyimlerle bulusturur.

iste bu yiizden, LIU’da her an, kesfe degerdir.

[.IU
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LIU Resorts

LIU Resorts Mimarisi

LIU Resorts 'un dogadan ilham alan 6zgiin mimarisi; yalin ve dingin detaylardan olusur.

Gun isiginin yansimalari ile zenginlesen ferah alanlar, konfora dayali, 6zguin bir yagsam alani sunar ve LIU konuklarini hatirlarda kalacak, keyifli bir yolculuga ¢ikarir.

[.IU
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Entegre Surdurdlebilirlik Yonetim
Yaklagsimimiz

LIU Resorts olarak misafirlerimize sundugumuz hizmetin ve tim deger ortaklarimizla yUruttigumaz is birliginin
temelini; cevresel, sosyal, kilturel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik, givenlik ile risk ve kriz ydonetimi gibi
alanlari kapsayan, surekli lyilestirmeyi esas alan uzun vadeli entegre bir surdurtlebilirlik yonetim sistemi Uzerine
Insa etmis bulunmaktayiz.

Kurulusumuzun temel amaci; strdirulebilir blylUmeyi esas alan, karlilikla birlikte etki alanimizdaki tim
paydaslara katma deger saglayan, drnek bir turistik konaklama hizmet zinciri olmaktir.

[.IU
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LIU Resorts markasi olarak strdurulebilirlik yaklasimlarimizin en acik ve net ifadesi, strdurtlebilirlik
politikalarimizdir. Bu politikalar, yalnizca markamizin yonetim taahhtdunt yansitmakla kalmaz, ayni zamanda is
yapis sekillerimizin ve kurumsal hafizamizin temelini olusturur ve gelisimini destekler.

Bu raporda ele alinan tum basliklarin temelinde, strdurulebilirlik ilkelerimizin ekip arkadaslarimiz, misafirlerimiz,
is ortaklarimiz ve faaliyet gosterdigimiz cevreyle birlikte ortak bir bilingle yiratilmesi hedeflenmektedir.
Boylelikle surdirulebilirlik yaklasimimiz, is birligi ktlturUyle daha da glclenen kalici bir etki haline dénisecektir.
LIU Resorts yonetimi, bu anlayis dogrultusunda tum surdirdlebilirlik calismalarina yon vermek ve stratejik
dlzeyde karar alma sUreclerini desteklemek amaciyla Sdrddirtilebilir Yonetim Komitesr/ni kurmustur.

—
Genel Mudur
Surdurulebilir Yonetim Komitesi Lideri
\_/
Kalite MUdura
Surdurulebilirlik ve Cevre
Yonetim Temsilcisi
NS
Insan Kaynaklari Miduru

Calisan ve insan Haklari Egitim Uzmani Teknik Servis Direktori Odi/ll?]rd[?%um
Yoénetim Temsilcisi

N N A N N N— www.liuresorts.com
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Surekli degisen ve gelisen kiresel surdurdlebilirlik gindemine uyum saglamak amaciyla, her iki yilda bir stirdurulebilirlik
onceliklerimizi yeniden belirlemeyi hedeflemekteyiz.

Bu kapsamda gerceklestirdigimiz ilk stirdtrtlebilirlik dnceliklendirme calismasi, 2023 yili basinda LIU Resorts Ust dizey
yonetimi ile yapilan gérusmeler dogrultusunda hayata gecirilmistir.

S6z konusu calismada kapsayiciligi temel ilke olarak benimsemekteyiz. Onceliklendirme siirecinde; sektor dinamikleri,
markamizin ekonomik, sosyal ve cevresel etkileri, misafirlerimizin, calisanlarimizin ve yerel halkin beklentileri ile
surdurulebilirlik baglamindaki risk ve firsatlar dikkate alinmistir. Ayrica, kiresel stirdurulebilirlik giindemleri de
degerlendirmelere yon veren unsurlar arasinda yer almistir.

Bu calismayla yalnizca dnemli ve hassas konu basliklarini paydaslarimiza sunmakla kalmiyor, ayni zamanda bu basliklari is
yapis seklimizin her yonuyle bitinlestirmeyi, buna bagh olarak performans gostergeleri (KPI'lar) ve hedefler belirlemeyi ve bu
hedefleri etkin sekilde takip etmeyi amacliyoruz.

2024 ve 2025 yilina ait veriler 1siginda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda strdurilebilirlik dnceliklendirme streci
baslatiimis ve dncelikli konular belirlenmistir.
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Surdurilebilirlik Onceliklendirme
Calismasi

Onceliklendirme Matrisi

7 Tedarikci Cesitliligi ve Yerelden Satmn Alma
8 Urun Gavenligi ve Kimyasal Yonetimi
9 Bilgi Gavenlizi ve Siber Risklerin Yonetimi
10 Calisan haklan ve memnuniyeti
33 i 24 Risk yonetimi ve mevzuata uyum
1 Calisan ezitim ve gelisimi
1 Tedarikcilerin Cevresel ve Sosyal Uygunlugu
R e 25 Ekonomik Performansi
12 Cesitlilik, Firsat Esitlizi ve Aynmailik Yapmama
2 Surdurulebilir Hammadde Kullanimi
26 isveren Markasi Olmak
3 Toplumsal Yatinm ! EUA R i
27 'Hizmet Kalitesi
4 Ormansizlasma ile Miicadele 14 Yetenek Yonetimi ve Kapasite Dontisumu =
28 Misafir Saghzi ve Guvenligi
5 Biyocesitlilik 15 insan Haklan ve Adil Calisma Kosullan
29 Misafir Memuniyeti
6 Yerel Sosyo-ekonomik Kalkinma 16 is Etizi ve seffaflik
30 is Saghgi ve Gavenligi
17 Yerel Halk Uzerinde Sosyal ve Cevresel Etkilerin Yonetimi
18 Su Yonetimi
19 Kapsayicihik ve Cesitlilik
20 Operasyonel Atiklar ve Sifir Atik Yaklagime
21 Karbon Ayak izi ve Enerji verimlilizi
22 Etik ve Uyum calismalan wousen | oRTa | oOgw — RESORTS —
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Surdurilebilirlik Onceliklendirme
Calismasi

Onceliklendirme Grafigi
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Cevresel etkilerin kontrol altina alinmasi ve azaltilmasi amaciyla, ulusal ve uluslararasi yasal gereklilikler titizlikle
takip edilmektedir. Bu kapsamda tesisimiz bunyesinde yuruttlen calismalar duzenli olarak gbzden gecirilmekte;
yenilikci ve fayda odakli projelere yonelik arastirmalar surdtrulmektedir.

Cevre Danismanlarimiz ile Teknik Servis Departmani yoneticileri ve ekip Uyelerinin uzmanligr dogrultusunda tim
cevresel strecler etkin bicimde kontrol edilmekte ve yonetilmektedir.

Kalite ve Insan Kaynaklari Departmanlarimizin liderliginde; ncelikle ekip arkadaslarimizin, ardindan Misafir
lliskileri Departmanimiz araciliiyla misafirlerimizin bilinclendirilmesi saglanmakta, bu sayede siirece katki
saglayacak ortak fikirler gelistirilerek daha strdurtlebilir bir yapiya ulasiilmasi hedeflenmektedir.

Yapilan tim bu calismalar; cevre ve yerel halk Gzerinde olumsuz etkilerin énlenmesi, dogal yapinin ve kilturel-
tarihi dokunun korunmasi ve karbon ayak izimizin azaltilmasi yonunde dogrudan katki saglamaktadir

[.IU
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi Caligmalari

Su ve Atik Su Yonetimi

Yer alti ve yer UstU su kaynaklarinin stirdrulebilir ve verimli kullanimi, cevresel sorumluluk anlayisimizin temel taslarindan biridir. Bu dogrultuda
tesisimizde kullanilan tim su kaynaklari, ilgili yasal mercilerin onayiyla sebeke suyu olarak temin edilmekte ve son kullaniciya ulastirilana kadar,
aktif ve denetimli bir su sartlandirma sistemi ile aritilarak gtivenli hale getirilmektedir.

Tum su sistemlerimiz; gtnlik, haftalik ve aylik 6lcim ve analizler ile dizenli olarak izlenmekte, sistem performansi ve su kalitesi surekli kontrol
altinda tutulmaktadir. Kullanim sonrasi ortaya cikan atik sular ise ASAT'a (Antalya Su ve Atiksu Idaresi Genel Midurligu) bagl direnaj hattina
iletiimekte olup, atik su degerleri duzenli olarak denetlenmektedir. Bu kapsamda tesisimiz, Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile belgelendirilmistir.
Su tUketiminin azaltilmasi amaciyla; ortak alanlar ve misafir odalarinda su tasarrufu saglayan armatur ve ekipmanlar (dtsuk debili dus basliklari,
fotoselli musluklar, cift kademeli rezervuar sistemleri vb.) kullaniimaktadir. Ayrica, peyzaj alanlarinda sulama icin mdmktn olan alanlarda yagmur
suyu toplama sistemlerinden faydalaniimakta, otomatik zaman kontrollti sulama sistemleriyle su israfi &nlenmektedir.

ilerleyen donem hedeflerimiz arasinda, gri suyun (lavabo ve duslardan gelen az kirli atik suyun) filtrelenerek yeniden kullanimini saglayacak
sistemlerin devreye alinmasi da yer almaktadir. Bu sayede, su dongtsunun daha verimli hale getirilmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi adina
onemli bir adim daha atilmasi hedeflenmektedir.

[.IU
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi1 Caligmalari

Su ve Atik Su Yonetimi

Su Yonetimi Yillik Bazda Kisi Basi
Su Tuaketimi

0.66

0.56

0.46

0.36

0.26

0.16

0.06

0.04 2022 2023 2024 2025
B Kisi Bagl Tuketim Miktarlar 0.43 0.39 0.36 0.32

B Kisi Bas1 Tuketim Miktarlar | I l ]

2025 yil kisi basi tiiketim hedefi 0,39 m’(i asmamak olarak belirlenmisgtir. C REsoRTs
2025 yilinda bu hedefin altinda kalinmigtir. 2026 yilinda 0,33 ‘u asmamak hedef olarak belirlenmisgtir.
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi1 Caligmalari

Enerji Yonetimi

Liu Resorts’te kullanilan enerji kaynaklari, elektrik, LNG ve likit yakit (mazot)'tir.

Kullanilan bu enerji kaynaklar diizenli olarak mali ve kullanim miktarlari olarak diizenli olarak takip edilmekte ve her yil tiketimlerinin azaltiimasi, sabit tutulmasi vb ile
ilgili hedefler konulmaktadir.

Kullaniimakta olan sistemler tasarruf imkanlari yaratabilecek nitelikte secilmis ve kullanima alinmistir. Tesis genelinde, sulama, iklimlendirme, aydinlatma ve buna
benzer pek ¢cok sistem otomasyon sistemleri ile kontrol edilmekte ve kullanimlari dijital sistem tGzerinden takip etmektedir.
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi1 Caligmalari

Enerji Yonetimi

Yilhk Bazda Kisi Basi Elektrik

Taketimi Yillara Gére Kisi Basi Elektrik kullanim:

2021 yihnda misafir kabulline baslayan tesisimiz her yil yeni ihtiyaglar
dogrultusunda yeni outletlerin olusumuna gitmistir.

2024 yihinda Miu alacarte faaliyete gegmistir.

Kisi Basi Tuketim Miktari KW

30
29
28
27

26
25
24
2

2

21
20

2022 2023 2024 2025 | I l ]
m Kisi BagI Tuketim Miktari KW
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi1 Caligmalari

Enerji Yonetimi

Yilhk Bazda Kisi Basi LNG

Tuketimi Yillara Gére Kisi Basi LNG kullanimt:

2021 yihinda misafir kabullne baslayan tesisimiz her yil yeni ihtiyaclar
dogrultusunda yeni outletlerin olusumuna gitmistir.

2024 yihinda Miu alacarte faaliyete gegmigtir.

Kisi Basi Tuketim Miktari m3

1.4
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi1 Caligmalari

Enerji Yonetimi

Yilhik Bazda Kisi Basi
Motorin Tuketimi

Kisi Basi Tuketim Miktar It

0.5
0.3
0.1
] . ] ]
2022 2023 2024 2025
-0.1

m Kisi Bagi Tuketim Miktar It

Yillara Goére Kisi Bagl Motorin kullanimi:

2021 yihinda misafir kabullne baslayan tesisimiz her yil yeni ihtiyaclar
dogrultusunda yeni outletlerin olusumuna gitmistir.

2024 yihinda Miu alacarte faaliyete gegmigtir.
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi Caligmalari

Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi

Tesisimizde olusan tehlikeli atiklar; tibbi atiklar, atik bitkisel yaglar, atik piller, akimulatorler, floresan lambalar, zirai ila¢ kutulari, kontamine atiklar,
madeni yag ve antifriz, sprey kutulari, sogutucu gaz tupleri, kartus ve tonerler, elektrikli ekipmanlar, kablo atiklari ile reso ve kandil yakiti ambalajlarini
kapsamaktadir. Bu atiklar, diger atiklardan ayri alanlarda, ilgili atik kodlariyla birlikte yonetmelige uygun sekilde gegcici olarak depolanmakta ve
bertaraf icin lisansli firmalara teslim edilmektedir.

Yukarida belirtilen tim endustriyel (tehlikeli ve tehlikesiz) atik turleri, sorumlu danismanlarimiz ve yoneticilerimiz tarafindan, Turkiye Cumhuriyeti
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi'na bagli I_I Mudurltgu’'ne sunulan Atik Yonetim Plani cercevesinde yonetilmektedir. 2021,2022 yilinda
hazirlanan 2025 yilinda guncellenen planlarimiz, ilgili II MuduarlGgt’ne sunulmus ve uygunluk gortsu alinarak onaylanmistir.

Endustriyel atiklarin Uretimi ve bertaraf stireci diizenli olarak takip edilmekte ve analiz edilmektedir. Geri kazanim oranlari ve takip tablolari yillik

olarak raporlanmaktadir.
Ayrica, tesisimizin 2021 yilindaki acilisi ile birlikte, T.C. Antalya Valiligi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Mudurlugu tarafindan Sifir Atik Belgesi
almaya hak kazaniimistir. Bu dogrultuda, tum kurum ici faaliyetlerimiz, Sifir Atik Sistemi gerekliliklerine tam uyum saglayacak sekilde yurittlmektedir.

[.IU
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi Caligmalari

Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi

Cevreyi ve dogal yasami korumak amaciyla yuruttiguimuz calismalarin basinda atik yonetim planimiz yer almaktadir. Atik yonetimi, ambalaj
atiklarinin azaltilmasi ve cevreye verebilecegi zararlarin 6nlenmesini hedeflemektedir. Amacimiz; ambalaj atiklarinin ¢cop degil, geri donusttrtlebilir
malzemeler oldugu bilincini ¢alisanlarimiza, misafirlerimize ve bodlge halkina kazandirmaktir.

Bu kapsamda; calisanlarimiza yonelik egitimler, misafirlerimiz icin cesitli aktiviteler ve yerel kuruluslarla is birligi icinde bolge halkina yonelik
etkinlikler diizenlenmektedir.

Atiklarin dogru sekilde ayristiriimasi, cevreye verilen zararin en aza indirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, hem calisan alanlarinda
hem de misafir kullanim alanlarinda atik ayristirmali ¢cop kovalari kullanilmaktadir. Toplanan ambalaj atiklari lisansli firmalara teslim edilerek bertarafi
saglanmaktadir.

Atik Gruplari Atik isimleri

Kagit ve Karton, Plastik, Metalik ve Cam Ambalaj,
150xxx Bos basingli konteynerler dahil olmak Gizere tehlikeli gozenekli kati yapi igeren metalik ambalajlar,
Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontemine olmus ambalajlar

180xxx Enfeksiyonu dnelmek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabii olan atiklar

Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklari
Flouresan lambalar ve diger civar igeren atiklar
200xxx 20 01 25 disindaki sivi ve kati yaglar
Siniflandiriimamis karisik pil ve akiimulator
Iskartaya ¢ikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar

[.IU
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi1 Caligmalari

Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi1 Caligmalari

Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi1 Caligmalari

‘)<0/?5 Lty ¥ ¢
Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi
Tehlikeli ve Tehlikesiz Atik
Kisi Basgl Kiyaslamasi
0.15
0.1
0.05
0 ]
2023 2024 2025
m TEHLIKELi ATIK = TEHLIKESIZ ATIK
Yillara gore verilere bakildiginda kisi basina diigen tehlikesiz atik miktarinda diistis gorilmustir.
2026 yih igin hedeflenen kisi basina diigen atik miktarinin tehlikeli atikta, 0,0 Kg'nin, tehlikesiz atikta 0,22 Kg'nin Uzerine ¢ikilmamasi hedeflenmistir. | I l !
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi1 Caligmalari

2023 2024
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Cevresel Etkinin Degerlendirilmesi ve
Azaltilmasi1 Caligmalari

2025
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LIU Resorts’te Calisma Hayati

Liu Resorts markasi olarak ekip arkadaslarimiz basarimizin en énemli mimarlaridir.
Markamiz catisi altinda galismakta olan tim arkadaslarimizin Gst dizey konforu, insani ¢calisma sartlari, sosyal haklari, sagliklari ve guvenlikleri dnceliklerimizin

basinda yer almaktadir. Bu kapsamda, bilin¢lendirme galismalari, kariyer planlari, performans degerlendirmeleri, 6dullendirmeleri ve sosyal haklari profesyonel
destekler alinarak tst yonetimin belirledigi en iyi kosullarda saglanmak hedefi dogrultusunda ilerlemekteyiz.
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LIU Resorts’te Calisma Hayati

Personel Dagilimi /iL
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Liu Resorts galisanlari Turkiye ici ve disi pek ¢ok sehirden istihdam edilmektedir.
Turkiye’de agirlikli olarak istihdam saglanan sehir Antalya’dir.
istihdam yogunlugunu Antalya‘dan sonra sirasi ile Sirnak ve Adana takip etmektedir.

Calisanlarin nifusa kayith oldugu yer itibari ile %68,71 orani yerel bolge insaninin
istihdam1 ile saglanmaktadir.

BOLGELERE GORE PERSONEL SAYILARI

16

329

LIU RESORTS PERSONEL BOLGE

HARITASI




LIU Resorts’te Calisma Hayati

Personel Dagilimi / Ulke

ULKELERE GORE CALISAN DAGILIMI

m AZERBAYCAN
= KAMBOCYA

m PAKISTAN

m UKRAYNA

m TACIKISTAN

m BELARUS

m KAZAKISTAN
mRUSYA
mISVEC

= ENDONEZYA

istihdam saglanan lkeler arasinda Tirkiye agirlikli yiizde olarak %90,64 oldugu
gOrulmektedir.

istihdam yogunlugunu Turkiye’den sonra Kazakistan takip etmektedir.

® ERMENISTAN
m OZBEKISTAN
B TURKMENISTAN
m KIRGIZISTAN

= TURKIYE L I U
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LIU Resorts’te Calisma Hayati

Personel Dagilimi / Yerel

140
120
100
80 Liu Resorts’te calisanlarina baktigimizda ¢ogunluk olarak yerel halk
istihdaminda Manavgat bolgesinde ikamet edenlerin g¢ogunlukta oldugu
60 gorulmektedir.
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LIU Resorts’te Calisma Hayati

Personel Dagilimi /Kadin is Giicii

80

70
Liu Resorts’'te cgalismakta olan ekip Uyelerimizin kadin/erkek

60 yuzdelik dagihmlari yandaki grafikte yer almaktadir.
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LIU Resorts’te Calisma Hayati

{e

Personel Dagilimi /Kadin i$ Giicii

Kadin/Erkek Yoénetim Dagilimi
66.60%

Liu Resorts'te calismakta olan yodnetim ekip udyelerimizin
kadin/erkek %’lik dagilimlari yandaki grafikte yer almaktadir.

33.30%

Erkek Kadin | I | !
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LIU Resorts’te Calisma Hayati

Calisan Egitim ve Gelisim Verileri

ORYANTASYON ve UYUM

EGITIMLERI

*QOryantasyon ve Uyum Egitimi

KiSISEL ve KURUMSAL \

GELiSiM EGITIMLERI

e Yoneticiler icin Mulakat Teknikleri
e Egiticinin Egitimi

MESLEKi ve
OPERASYONEL EGITIMLER

*MESLEKi EGITIMLER
¢ Barista Egitimi
¢ Genel Gida Givenligi Egitimi

*OPERASYONEL EGITIMLER
eBulasik Makinelerinin Kullanimi Egitimi

*Buggy Kullanim Talimati ve Givenli Stris

Egitimi
e Atik Ayristirma Egitimi
eEkipman Kullanimi Egitimi

N

ZORUNLU EGITiIMLER

¢ Asansorde Kurtarma Egitimi
¢ ADR Guvenlik Egitimi
e Kimyasallarin Kullanimi Egitimi

e ilk Yardim Egitimi (Hatirlatma)
(Cankurtaran)

e Turizmde Surdirilebilirlik Egitimi
e Kisisel Koruyucu Donanim Kullanma
Egitimi

YASAL ZORUNLU
EGITIMLER

e Acil Durum Ekip Egitimi

e Calisan Temsilcisi Egitimi

e Temel ilk Yardim Egitimi

o is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

* is Saghgi ve Guvenligi Egitimi (is Kazasi Yenileme)

. Meslelf_ Hastaliklari, Risk Etmenleri, ilk Yardim,
Tatun Urdnlerinin Zararlan

e iSG Kurul Uyeleri Ekip Egitimi

o Risk Degerlendirme Ekip Uyeleri

o Tehlikeli Madde Guvenligi Egitimi

e Temel Cevre Bilinglendirme Egitimi

¢ Yiiksekte Glvenli Calisma Egitimi

e Temel Yangin Glvenligi Egitimi — Sondlirme ve
Tahliye Tatbikati

e Cevre (Kimyasal Dokiilme) Tatbikati

* Bogulma Tatbikati

— RESORTS —
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LIU Resorts’te Calisma Hayati

Bl umert e

Onceliklendirmelerimizin baslarinda yer alan is Saghgi ve Givenligi konusunda, 2022 ve 2023 yilinda verilmis
egitimlere ait veriler yandaki grafikte gosterilmigtir.

Is Saghgi ve Giivenligi Egitim

e N N\ N\ N
e Egitim alan kisi e Egitim alan kisi e Egitim alan kisi e Egitim alan kisi
sayisl: 132 sayisi: 338 sayisl: 12 sayisl: 582
e Mevcut kisi
e Mevcut kisi o Me et ks sayisi: 24 e Egitim a!ma5|

BiLINCLENDI iLK YARDIM 8 e &
EGITIMI S \
yeterlidir.
. N~ (... . N
e Egitim alan kisi * Egitim alan kisi
saylisi: 84 saysi: 49
y . MeVC.UZtI.]lfIgI * Mevcut kisi
* Meveut isi sayIst sayisi: 36
\/ ' [£ €
MADDE LEJYONELLA
GUVENLIGI WGD EGITIMI
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Yerel isbirlikleri

Bdlgenin ticari hacmine katki saglanmasinin desteklenmesi yolunda markamiz, personel istihdami, tedarik¢i secimi, kultirel ve dogal zenginliklerin
tanitimi ve turizme kazandirilmasi konularinda aktif olarak gorevler istenmektedir.

Bolgesel gerekliliklerin farkina varmak adina yerel yonetim ve halk ile surekli iletisimde kalinmaktadir. Bu kapsamda belirlenen politikalarimiz ile katki
ve destekler icin ¢galismalar yuritilmektedir.

Yerel Tedarikci Dagilimi 2025

200
150
100

50
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Gonulluluk Esash Faaliyetler

Odullendirme ve Sertifikalar

Tesisimizin kuruldugu giinden bu yana entegre yonetim sistemi uygulamalari benimsenmistir. Strekli iyilestirmeler ile her gegen yil sistemlerin destegi ile daha
saglam temellerde ve gugclu sekilde operasyonlarimizin devamliligi saglanmaktadir.

+ 2021 yilinda ISO 9001,ISO14001, 1ISO45001, ISO10002, ISO22000 sistemleri igin belgelendirme yapilmistir.
« 2022 yilinda ilk Mavi Bayrak Odulu alinmistir.
« 2023 yilinda ise ek olarak ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgelendirilmigtir.
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Gonulluluk Esash Faaliyetler

Atma Donustur

Tesisimizde ¢ikan atiklarin ve kullanilamaz durumda olan esyalar; yerel halktan olan heykeltiras ve seramikgimiz Cagdas Bey tarafindan eserlere
donugturulmektedir. Ve bu eserler otelimizde sergilenmektedir.

[LIU
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Gonulluluk Esash Faaliyetler

Eserler

Tesisimizde 6zel dokumali hali, kilim ve antika eselerler sergilenmektedir.

[.IU
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Gonulluluk Esash Faaliyetler

Eserler

Otelimizde sahil yurtyus yolunda zeytin agaclarinin hemen arkasinda eski zamanlarda kullanilan; Un Degirmeni, Zeyin Yagdi sikma makinesi ve
kuyu dekoratif olarak sergilenmektedir.

[.IU
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Gonulluluk Esash Faaliyetler

Fidan Dikimi

Tesisimiz adina 2020 yilinda yanan alanlarin éncelik oldugu pek ¢ok alanda fidan dikimi ¢alismalari yapilmigtir.

2022 yilinda tesisimiz adina 360 adet,
2023 yilinda 121 adet fidan dikimi yapiimistir.
2024 yili ilk 3 aylik déneminde 121 adet fidan dikimi yapilmstir.

LIU Resorts olarak, ¢cevreyi ve dogal kaynaklari korumak ve katki saglamak icin yatirrmlar yapiimaktadir.

TESEKKURLER

Drevix Candlarion ve Yagam Alandarsa
Vendigies O, €
Vlassadyet ve Duynrhli s
Dalayy

LiU RESORTS

I E—

TESEKKURLER

LiU RESORTS

naticiter ve galiganiar adine 130 adet Cam Fidan dikimistir
e Kkiir oder,

GUAr SUNANTZ.
{1
CEVRE ETKINLIKLERI @
i L I U
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Gonulluluk Esash Faaliyetler

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

LIU Resorts ailesi olarak, ¢cevreyi ve dogal kaynaklari korumak ve katki saglamak icin yatirnmlar yapmaktayiz.
Bu hedef dogrultusunda,

Burdur ili Biigdiiz Mahallesi Kuyu Beleni Mevkiinde yillik 3.450.000 Kw/h Uretim kapasiteli Glines Enerji Santralimiz 2023 Agustos ayi itibari ile tiretime gegcmistir.

Gunes Enerji Santrali kWh
2023

204819.67

182444.07

120949.12
1072124 1072124
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Gonulluluk Esaslh Faaliyetler

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

LIU Resorts ailesi olarak, gevreyi ve dogal kaynaklari GES 2025 Uretim Verileri/Tuketimler
korumak adina siirdirilebilir yatinmlar gerceklestirmeye 800,000
devam ediyoruz. 700,000
Bu vizyon dogrultusunda; 600,000
2025 yili sonunda elde edilen veriler dogrultusunda: 500,000

(@)

2025 yih toplam iiretim: 4.076.024 KWh 388’888

2025 yih toplam tiiketim: 4487.673 KWh 200.000

Uretim, yillik tiiketimin yaklasik %90,83’linu karsilamistir. 100,000 B Ny I II I|
§) <

Bu oran, tesisimizin enerji ihtiyacinin bilydk bir kisminin gevre dostu
kaynaklardan karsilandigini gostermektedir. Dogaya duydugumuz o & NS \o°-’ NS
\ é\% @rb \2(51} &66‘ ?g% Q’ \l& v

(@)
saygl ve gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakma o @

hedefiyle yatinmlarimiza devam edecegiz. }
m Uretim (KWh) m Tiketim (KWh)
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Tesisimiz sahasinda bulunan dogal bitki ve hayvan tirlerini koruyoruz, Kumul parki projesi agisindan incelenmis olan tesis alanimizda, endemik tirlere rastlanmis ve
korunmaya alinmistir.

Cakile maritima (Kum teresi)

Centaurea aegialophila (Kum deligdzi)

Pancratium maritimum (Kum zambag)

Anthemis ammophila (Kum papatyasi / Antalya papatyasi) Endemik
Eryngium maritimum (Kum bogadikeni)

Sagina maritima (Arsiz saginotu)

Medicago marina (Sahil Yoncasi) T
Ambrosia maritima ( Zaylan Cigegi) e s S s R
Ipomea stolonifera

Alkanna tinctoria

Orobanche sideana (Side canavarotu) Endemik

[.IU
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Pancratium maritimum — Kum Zambag)






