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Als Liu Resorts wurden seit der Grindung unserer Marke Plane und Studien im Einklang mit dem Bewusstsein flr Nachhaltigkeit durchgefiihrt. Aktualisierungen, um den
Prozess nitzlicher und effizienter zu gestalten, gehéren zu unseren obersten Prioritaten.

Unsere Einrichtung, die im Juli 2021 in Betrieb genommen wurde, hat mit dem Umweltmanagementsystem 14001:2015 im Jahr 2021 und dem Projekt der Blauen Flagge
im Jahr 2022 Schritte unternommen, um eine nachhaltige Einrichtung zu werden.

2023 Jahre 3. Das Projekt fiir nachhaltigen Tourismus wurde dokumentiert und wir werden in diesem Zusammenhang weiterhin entschlossen vorgehen.

Dieser Bericht wurde flir das Projekt fur nachhaltigen Tourismus erstellt und enthalt echte Daten fir 2021-2022 und Zielpléane fir 2023. Die in unserer 2021 erdffneten
Einrichtung erfassten Daten wurden in einigen Analysen nur im Namen des Vergleichs beriicksichtigt. Gleichzeitig méchten wir mit diesem Bericht die Entwicklungen, die
wir aufgezeichnet haben, und die aktuellen Ergebnisse unserer Arbeit mit unseren Fuhrungskraften, dem mittleren Management, den Teamkollegen, Gasten,
Ldsungspartnern, Dienstleistern und Lieferanten, unseren Nachbarn, aus denen sich die Menschen vor Ort zusammensetzen, kurz gesagt, mit all unseren internen und
externen Kontexten teilen und so das Bewusstsein, das wir an dieser Stelle schaffen werden, erhéhen und unsere Absichten in gemeinsame Ziele und Erfolge mit der
starkeren Beteiligung aller Parteien an den Studien, die wir bisher durchfiihren konnten und planen, umwandeln.

Als Marke von Liu Resorts werden Nachhaltigkeitsstudien in unseren Einrichtungen von der Qualitatsdirektion geleitet und verwaltet. In diesem Bereich ist die Bewertung
aller unserer Aktivitdten und Leistungen immer offen fir die Erwartungen und Ansichten unserer Kontexte.

Die Kontaktinformationen fir all Inr Feedback, das es uns ermdéglicht, uns gemeinsam zu verbessern, lauten wie folgt.

Liu RESORTS — Manavgat / Antalya / TURKEI

L. Qualitatsmanager / Yaren Tugce SEKER

Ra+90 242 744 22 00
+90 542 11050 63
Bvarenser@liuresorts.com
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Lieber Konsorten,

Im Dienstleistungssektor wurde die Marke Liu Resorts im Jahr 2020 mit ihrem einzigartigen Konzept mit dem Ziel gegrindet, eine innovative und
energetische Perspektive zu schaffen und den regionalen Nutzen zu steigern, und hat sich bis heute Tag fir Tag weiterentwickelt. Gegriindet mit einer
sektoral seltenen Perspektive, zielt unsere Marke darauf ab, ihre Kontinuitat und ihren Lebenszyklus auf die erfolgreichste Weise fortzusetzen, mit ihnrem
starken und respektvollen Umgang mit menschlicher Arbeit, den Prinzipien der Harmonie mit unseren lokalen Nachbarn, externen Stakeholdern sowie
Natur- und Kulturgttern.

In Anbetracht des Service der Marke Liu Resorts haben wir den Nachhaltigkeitsansatz umgesetzt, der auf der Zufriedenheit unserer Gaste basiert. Unsere
allgemeine Perspektive auf Gastezufriedenheit, Komfort und einzigartiges Urlaubserlebnis folgt den Prinzipien, mit unserem gesamten Einflussbereich in
seinen Unterdimensionen in Einklang zu stehen.

Seit der Geburt unserer Marke haben wir festgelegt, dass wir in den Destinationen, in denen wir als Liu Resorts eingesetzt werden, ganz oben auf unserer
Prioritatenliste stehen, besonders, bevorzugt, niutzlich, reaktionsschnell und unterstitzend sind.

Unsere Uberzeugung, dass wir mit dem Engagement und den Bemiihungen unseres wertvollen Teams, das unser Grundbaustein auf unserer Reise ist,
die in all diesen Kontexten begonnen hat, langlebig sein werden, ist unvollstandig.

Levent AKKIRAZ
General Manager von Liu Resorts L I U
RESORTS
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Liu Resorts

Nachhaltigkeitsrichtlinie

Als Liu Resorts haben wir ein langfristiges integriertes Nachhaltigkeitsmanagementsystem eingefiihrt, das sich mit Umwelt-, Sozial-, Kultur-, Wirtschafts-, Qualitats-,
Menschenrechts-, Gesundheits-, Sicherheits-, Risiko- und Krisenmanagement, Schutz und Management von Ressourcen, fairem Ansatz und Chancengleichheit, Schutz
personenbezogener Daten, Unterstitzung der lokalen Entwicklung, Einhaltung von Gesetzen befasst und auf kontinuierliche Verbesserung als Grundlage unserer
Zusammenarbeit mit allen unseren Wertpartnern und dem Service, den wir unseren Gasten bieten, abzielt.

Der Hauptzweck unserer Organisation ist es, eine profitable, vorbildliche touristische Beherbergungsdienstleistungskette zu sein, die auf nachhaltigem Wachstum basiert
und allen interessierten Parteien im Einflussbereich einen Mehrwert bietet.

In Bezug auf dieses Ziel wurden Ziele festgelegt, die unsere Richtung strategisch bestimmen und unterstitzen. Es gehdrt zu unseren grundlegenden Verpflichtungen, die
Anforderungen in Richtung unserer festgelegten Ziele zu erfillen.

Dieser Richtlinientext enthalt die grundlegenden Verpflichtungen des integrierten nachhaltigen Managementsystems von Liu RESORTS und ist mit anderen
organisatorischen Richtlinien kompatibel und wurde allen interessierten Parteien des Systemaufbaus zur Verfugung gestellt.
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Als Liu RESORTS Touristic Accommodation Service Chain;

* Wir aktualisieren kontinuierlich alle Dienstleistungen, die wir im Rahmen des integrierten Managementsystems erbringen, setzen Ziele in diese Richtung, machen
Verbesserungen, messen und Uberwachen die Ergebnisse.

+ Innerhalb des Rahmens, den wir in Ubereinstimmung mit den nationalen und internationalen Gesetzen und Vorschriften festgelegt haben;

v Wir ermitteln, leiten, adaptieren und erfullen die Anforderungen im Bereich Gesundheit, Sicherheit, Lebensmittel, Umwelt und nachhaltige Entwicklung,
Menschenrechte, Informationssicherheit, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Schutz und Management von natirlichen und Energieressourcen, fairer Ansatz
und Chancengleichheit, Untersttitzung der lokalen Entwicklung, Einhaltung von Gesetzen.

* Wahrend der Durchfuhrung aller rechtlichen Aktivitaten fir unsere Teamkollegen und Gaste;
v Ohne Diskriminierung (Religion, Sekte, Sprache, Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Familienstand, politische Meinung, Alter, kérperliche Behinderung usw.),
v' Menschen mit unterschiedlichen Uberzeugungen, Gedanken und Meinungen geraten nicht in Konflikt,

v' Respektieren von Vertrauen und ethischen Grundsatzen,

Wir schaffen das notwendige Umfeld, um die Gesundheit und Sicherheit von Unternehmen und Gasten, Glick, Privatsphare, Zufriedenheit und Komfort zu gewéhrleisten, und
wir ergreifen und unterstitzen unsere Maflnahmen.

* FuUhrt alle unsere internen und externen Kommunikationen, die innerhalb des rechtlichen Rahmens erforderlich sind, auf die starkste Art und Weise durch, | I l !

v" Wir ndhern uns allen Interessenten in unserem Einflussbereich mit Umsicht und Freundlichkeit.
RESORTS
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Liu Resorts

Nachhaltigkeitsrichtlinie

* Im Rahmen aller von uns ausgeubten Tatigkeiten;

v' Umweltauswirkungen und -dimensionen wie Ressourceneffizienz, Auswirkungen auf die nattirliche Umwelt und die biologische Vielfalt, Treibhausgasemissionen durch
Kontrolle des Einsatzes von Energie und natirlichen Ressourcen,

v' Zum Schutz des Natur- und Kulturerbes, zur Sicherstellung der Entwicklung der lokalen Region, zum Handeln mit einem Gefiihl der sozialen Verantwortung durch die
Unterstiitzung des Gemeinwohls und zur Steigerung des sozialen Nutzens durch einen Beitrag zur Entwicklung,

Wir handeln gemeinsam mit unseren Stakeholdern in allen Einflussbereichen auf ihnre Themen, héren uns zu und bleiben in Kontakt.
* In der unmittelbaren Umgebung, in der wir tatig sind;
v" Um die Beschaftigung der lokalen Bevdlkerung zu erh6hen und die lokale Bevdélkerung zu starken,

v" Wir suchen nach Wegen, um die soziobkonomische Nachhaltigkeitsleistung zu steigern und fiihren Projekte durch, um die Arbeitsleistung in einer Weise zu steigern, die

lokale Produzenten und Lieferanten und im Rahmen der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften unterstiitzt.

— RESORTS —
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Liu Resorts

Nachhaltigkeitsrichtlinie

+ Jegliches Feedback von unseren Gasten ist fir uns sehr wertvoll. Wir betrachten das Feedback, das wir erhalten, als Chance, uns zu veréandern, zu verbessern und
gegebenenfalls zu kompensieren.

+  Wir behandeln die Wiinsche und Wiinsche unserer Gaste nach den Grundsatzen der Transparenz, Zuganglichkeit, Reaktionsfahigkeit, Unparteilichkeit, kostenloser Umgang
mit Beschwerden, Informationsintegritdét und -sicherheit, Vertraulichkeit, Kundenorientierung, Rechenschaftspflicht, standige Verbesserung der Schnittstelle der
Gasteorganisation und Punktlichkeit mit einem bewéahrten Teamgeist.

+ Um die Informationssicherheit unserer Gaste und Mitarbeiter zu gewahrleisten, identifizieren wir die Risiken fiur Informationswerte und erfillen die technischen und sozialen
Anforderungen fur das Risikomanagement in diese Richtung und systematisch.

+ Wir sensibilisieren fir Lebensmittelsicherheit, Umweltmanagement, Menschenrechte, Informationssicherheit, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Schutz und
Management von Ressourcen, fairer Ansatz und Chancengleichheit, Unterstiitzung der lokalen Entwicklung, Einhaltung von Gesetzen, um unseren Gasten qualitativ
hochwertige, sichere, komfortable und exklusive Dienstleistungen in der fir die Marke Liu Resorts am besten geeigneten Weise zu bieten.

Mit diesem Ziel bieten wir unseren Mitarbeitern Schulungs- und Entwicklungsmdglichkeiten, die die technischen und Verhaltenskompetenzen verbessern.

https://www.liuresorts.com/tr/entegre-yonetim-sistemleri-politikasi

[.IU
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Liu Resorts

Liu-Philosophie

Liu kennt den Wert des Landes, in dem es existiert, und ist inspiriert. Ihr Manifest und ihre Identitét basieren auf ihnren Werten.

[.IU
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Liu Resorts

Lius Existenzgeschichte

Unsere Lebensphilosophie bei Liu ist, dass jeder wundersame Moment einzigartig ist und einen vollig anderen Geschmack hat.

Das Leben bei Liu liegt in einzigartigen Momenten!
Liu ist der Treffpunkt von Kérpern, die den Wert dieser Momente kennen und es lieben, das Leben zu genielRen.

Ein Korper, der sich nicht mit den lllusionen der Zukunft beschéaftigt und es geniel3t, im Moment zu leben, ist frei und originell.

DAS LIU RESORT umfasst den Lebensraum, der seine Existenz bereichert. Es ist inspiriert vom lebendigen Leben, das in seiner Region wachst/sich fortsetzt und bringt
seine Gaste mit diesen Erlebnissen zusammen.

Deshalb lohnt es sich bei Liu, jeden Moment zu erkunden.

[.IU
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Liu Resorts

Liu Resorts Architektur

Die einzigartige, von der Natur inspirierte Architektur von Liu Resorts besteht aus einfachen und ruhigen Details.

Gerdumige Raume, die durch die Reflexionen des Tageslichts bereichert werden, bieten einen komfortablen, einzigartigen Lebensraum und nehmen Liu-Géaste mit auf
eine unvergessliche, angenehme Reise.
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Nachhaltigkeitsansatz in der Marke

Als Liu Resorts haben wir ein langfristiges integriertes Nachhaltigkeitsmanagementsystem eingefiihrt, das sich mit Umwelt-, Sozial-, Kultur-, Wirtschafts-, Qualitats-,

Menschenrechts-, Gesundheits-, Sicherheits-, Risiko- und Krisenmanagement befasst und auf kontinuierliche Verbesserung als Grundlage unserer Zusammenarbeit mit
allen unseren Wertpartnern und dem Service, den wir unseren Gasten bieten, abzielt.

Der Hauptzweck unserer Organisation ist es, eine profitable, vorbildliche touristische Beherbergungsdienstleistungskette zu sein, die auf nachhaltigem Wachstum basiert
und allen interessierten Parteien im Einflussbereich einen Mehrwert bietet.

[.IU
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Praktiken des
Nachhaltigkeitsmanagements

Als Marke von Liu Resorts sind unsere Nachhaltigkeitsrichtlinien der klarste und anschaulichste Ausdruck unserer Nachhaltigkeitsansatze. Diese Richtlinien beinhalten
das Management-Engagement unserer Marke. Mit diesen Richtlinien, die unseren Ausgangspunkt gebildet haben, wird das Fundament unserer Geschéaftsmethoden und
unseres Unternehmensgedachtnisses gelegt und entwickelt.

In den Hauptbereichen, aus denen sich die Titel dieses Berichts zusammensetzen, wird es mdoglich sein, unsere Nachhaltigkeitsprinzipien gemeinsam mit unseren
Teamkollegen, Gasten, Geschéaftspartnern und all unseren Kontexten in unserem unmittelbaren Umfeld zu verbreiten und es zu einer immer stéarkeren Partnerschaft zu
machen.

Aus dieser Sicht hat das Management von Liu Resorts das Sustainable Management Committee gebildet, um alle unsere Nachhaltigkeitsbemuihungen zu leiten.

_—

Geschéftsfiihrer

Leiter des Ausschusses fir nachhaltige
Unternehmensfiihrung
\ _/
Quality Manager
Nachhaltigkeits- und
Umweltmanagementbeauftragter
Leiter des Personalwesens L I U
Mitarbeiter- und Schulungs- und Entwicklungsleiter Technischer Servicemanager Leiter derZimmerabteilung Buchhaltungsleiter RESORTS

Menschenrechtsbeauftragter _ -
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Nachhaltigkeits-Priorisierung
Arbeit

Als Marke von Liu Resorts ist es uns wichtig, Probleme im Zusammenhang mit unserer gesamten Doméne und unserem eigenen Geschaft zu identifizieren, zu priorisieren und

dartber zu berichten. Unser Ziel ist es, unsere Priorititen flr Nachhaltigkeit alle zwei Jahre im Einklang mit der sich stdndig andernden und weiterentwickelnden
Nachhaltigkeitsagenda festzulegen.

Die erste von uns angestrebte Nachhaltigkeitspriorisierungsstudie wurde Anfang 2023 mit den Interviews der Geschaftsleitung von Liu Resorts durchgefihrt.
In dieser Studie geht es uns darum, Nachhaltigkeit inklusiv zu gestalten.

In Anbetracht der Branchendynamik haben die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Auswirkungen der Marke, die Anforderungen und Erwartungen von Gasten,
Mitarbeitern und Einheimischen, Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen sowie die globalen Nachhaltigkeitsagenden eine wichtige Rolle bei der Festlegung von Prioritéaten gespielt.

Mit der Priorisierungsstudie 6ffnen wir nicht nur wichtige und sensible Themen fir unsere Stakeholder, sondern zielen auch darauf ab, diese Themen in jedem Aspekt unseres
Tatigkeitsfeldes zu bewerten und zu verinnerlichen, KPIs und Ziele entsprechend zu bestimmen und effektiv zu verfolgen.

Mit den Bewertungen unter Bertcksichtigung der Daten von 2022 und 2023 haben die Vorbereitungen fiir die Priorisierung der Nachhaltigkeit begonnen und es wurden
vorrangige Nachhaltigkeitsthemen festgelegt.

[.IU
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Nachhaltigkeits-Priorisierungs-Studie

Priorisierungsmatrix

1 Tedarikcilerin Cevresel ve Sosyal Uygunlugu
2 Surdurulebilir Hammadde Kullanimi

3 Toplumsal Yatinm

4 Ormansizlasma ile Mucadele

5 Biyocesitlilik

6 Yerel Sosyo-ekonomik Kalkinma

21

23

Tedarikci Cesitlilizi ve Yerelden Satin Alma
Uriin Givenligi ve Kimyasal Yonetimi
Bilgi Gavenlizi ve Siber Risklerin Yonetimi
Calisan haklan ve memnuniyeti
Calisan ezitim ve gelisimi
Cesitlilik, Firsat Esitlizi ve Aynmailik Yapmama
Calisan Refahi
Yetenek Yonetimi ve Kapasite Dontisami
insan Haklan ve Adil Calisma Kosullan
is Etigi ve seffaflik
Yerel Halk Uzerinde Sosyal ve Cevresel Etkilerin Yonetimi
Su Yonetimi
Kapsayicihik ve Cesitlilik
Operasyonel Atiklar ve Sifir Atik Yaklagime

Karbon Ayak izi ve Enerji verimlil

Etik ve Uyum calismalan

Kurumsal Yonetim

24

25

27

28

Risk yonetimi ve mevzuata uyum

Ekonomik Performansi

'Hizmet Kalitesi

Misafir Saghzi ve Guvenligi

Misafir Memuniyeti

is Saghgi ve Gavenligi

viwsed | arTa | DU

[.IU

— RESORTS —

www.liuresorts.com



Nachhaltigkeits-Priorisierungs-Studie

Priorisierungs-Diagramm
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Nationale und internationale Anforderungen werden befolgt, um die Umweltauswirkungen zu kontrollieren und zu reduzieren. In diesem Zusammenhang werden die in
unserer Einrichtung durchgefuhrten Studien sténdig ausgewertet und Forschungen fiir innovative und nitzliche Projekte durchgefiihrt.

Alle Prozesse werden unter Anleitung unserer Umweltberater, die unter dem Dach unserer Einrichtung arbeiten, und unserer gut ausgestatteten technischen Service-
Abteilungsleiter und Teammitglieder gesteuert.

Unter der Leitung unserer Qualitats- und Schulungsentwicklungsabteilungen bewerten wir effektiv, wie wir uns verbessern kénnen, indem wir das Bewusstsein unserer
Teammitglieder und dann unserer Gaste durch unsere professionelle Guest Relations-Abteilung scharfen und in diesem Prozess einen nutzlichen Konsens erzielen.

Alle vorgenommenen Bewertungen sind direkt wirksam, um die unmittelbare Umgebung und die Menschen vor Ort nicht zu beeintrachtigen, die nattrliche Struktur und die
kulturhistorische Textur zu erhalten und unseren CO2-Fuf3abdruck zu minimieren.

[.IU
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Wasser- und Abwassermanagement

Wir arbeiten sensibel an der kontrollierten Nutzung von Grund- und Oberflachenwasser.

Netzwasser wird in unserer Anlage mit Genehmigung der Justizbehdrden verwendet. Ein aktives und Uberwachtes Wasseraufbereitungssystem wird verwendet, um das
verwendete Wasser an den Endverbraucher zu liefern.

Unsere Wassersysteme werden durch tagliche, wochentliche und monatliche Messungen und Analysen unter Kontrolle gehalten.

Das durch die Nutzung freigesetzte Abwasser wird der an ASAT angeschlossenen Entwéasserungsleitung zugefuihrt. Die Abwasserwerte werden regelmaRig mit der
Connection Quality Control License tberprift und dokumentiert.

[.IU
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Wasser- und Abwassermanagement

Wasserwirtschaft pro Kopf

Wasserverbrauch auf
Jahresbasis

Wasserverbrauch auf Jahresbasis (PP)

0.43

0.39

2022 2023

[.IU

Das Verbrauchsziel fir 2023 pro Kopf wurde auf maximal 0,53 m festgelegt.  arcorTs

. pa Sie lag 2023 unter diesem Ziel. Es wurde als Ziel festgelegt, 0,39 im Jahr 2024 nicht zu tUberschreiten .
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Abfall- und Gefahrstoffwirtschaft

Abfallarten, die die Serviceleistungen unserer Anlage wie Produktion, Wartung und Reparatur darstellen, werden mit dem Bewusstsein der Trennung an der Quelle klassifiziert. Diese
Ausgénge, die dann an unsere Lager fur gefahrliche und nicht geféhrliche Abfalle gesendet werden, die in unserer Einrichtung bestimmt werden, werden an lizenzierte Unternehmen
und Abfalltransport- und -lagereinrichtungen geliefert, die der lokalen Regierung angeschlossen sind. Selbst der kleinste Teil, der die Umwelt schadigen kann, ist unkontrolliert
Wihrend wir unsere Teamkollegen standig fir das Thema sensibilisieren, bieten wir unseren Gasten auch die notwendigen Anleitungen, um uns zu helfen.

Die Arten von Abfallen, die in unserer Einrichtung anfallen, deren kontrollierte Lagerung vorgesehen und geliefert wird, sind wie folgt.

Abfallgruppen Abfallnamen

Papier und Pappe, Kunststoff-, Metall- und Glasverpackungen, Metallverpackungen, die geféhrliche
portse feste Strukturen enthalten, einschlief3lich

LR leerer Druckbehalter, Verpackungen, die Ruckstande
gefahrlicher Stoffe enthalten oder mit geféhrlichen Stoffen verunreinigt sind
180xxx Abfélle, deren Sammlung und Entsorgung einer Sonderbehandlung unterliegen, um Infektionen

vorzubeugen

Biologisch abbaubare Kiichen- und Kantinenabfalle Abfalle

, die Leuchtstofflampen und andere umliegende Ole und Fette enthalten, auRer
200xxX 2001 25

Nicht klassifizierte gemischte Batterien und

Akkumulatoren Ausrangierte elektrische und elektronische Gerate

[.IU
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Abfall- und Gefahrstoffwirtschaft

Die oben genannten industriellen (gefahrlichen und nicht gefahrlichen) Abfallarten werden von unseren verantwortlichen Beratern und Managern verarbeitet Sie wird der
Provinzdirektion des Ministeriums fur Umwelt, Urbanisierung und Klimawandel durch die Erstellung und Vorlage des Abfallbewirtschaftungsplans gemalR der
Abfallbewirtschaftungsverordnung mitgeteilt.

In den Jahren 2021 und 2022 wurden unsere Abfallbewirtschaftungsplane eingereicht und vorbehaltlich des Erhalts eines Compliance-Gutachtens genehmigt.

Die Produktion und Entsorgung aller unserer industriellen (gefahrlichen und nicht gefahrlichen) Abfallarten wird regelméaRig tberwacht und analysiert.

Wiederherstellungsbetrdge und Follow-up-Tabellen werden unten auf jahrlicher Basis geteilt.

Unser 2021 eroffnetes Werk Das Gouvernement Antalya hat Anspruch auf ein Zero Waste-Zertifikat, das von der Provinzdirektion fur Umwelt, Urbanisierung und Klimawandel
ausgestellt wurde.

In diesem Zusammenhang werden alle unsere internen Arbeiten geman den Anforderungen des Zero Waste-Systems durchgefuhrt.
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Abfall- und Gefahrstoffwirtschaft

Entsorgung/Recycling nach Abfallgruppen
Abfallmengen (Kg) 2022

26400

4975

7

Kagit ve Karton, Plastik, Metalik ve  Enfeksiyonu 6énelmek amaci ile

Entsorgung/Recycling nhach Abfallgruppen
Abfallmengen (Kg) 2023

30715

3171

: 1

Biyolojik olarak bozunabilir mutfak Kadit Karton, Plastik, Metalik ve Enfeksiyonu dnlemek amaciile  Biyolojik olarak bozunabilir

Cam Ambalaj, toplanmalari ve bertarafi 6zel ve kantin atiklari Cam Ambalaj Bos Basingli toplanmalaru ve bertarafi 6zel mutfak ve kantin atiklari
Bos basingli konteynerler dahil isleme tabii olan atiklar Flouresan lambalar ve diger civar ~Konteynerlar dahil olmak tizere isleme tabii olan atiklar Flouresan lambalar ve diger
olmak (izere tehlikeli gézenekli kati iceren atiklar tehlikeli gozenekli kati yapi civar iceren atiklar 20 01 25
yap! iceren metalik ambalajlar, 20 01 25 disindaki sivi ve kati iceren metalik ambalajlar 180xxx disindaki sivi yag ve kati yag
Tehlikeli maddelerin kalintilarini yaglar Tehlikeli maddelerin kalintilarini atiklar Siniflarndirilmamis
iceren ya da tehlikeli maddelerle Siniflandiriimamis karisik pil ve  igeren ya da tehlikeli maddelerle karsik pil ve akimilator
kontemine olmus ambalajlar akimilator kontamine olmus ambalajlar

Iskartaya ¢cikmis elektrikli ve
elektronik ekipmanlar

150xxx 180xxx 200xxx

iskartaya ¢ikmus elektrikli ve

150XXX elektronik ekipmanlar200xx
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Abfall- und Gefahrstoffwirtschaft

Vergleich gefahrlicher und nicht
gefahrlicher Abfalle pro Kopf

Pro Kopf (PP) Menge nicht gefahrlicher Abfélle B e licher Abidille

0.37

0.22

2022 2023

2022 2023

Betrachtet man die Daten im Jahr 2022, so gab es im Jahr 2023 einen Riickgang der Abfallmenge pro Kopf.
. Im Jahr 2023 wird angestrebt, dass die Abfallmenge pro Kopf 0,45 kgbei geféhrlichen Abfallen und 0,37 kg bei nicht geféhrlichen Abfallen nicht
2 Ubersteigt. Und es wurde beobachtet, dass es unter dem Ziel liegt.
Es wird angestrebt, dass die fiir 2024 angestrebte Abfallmenge pro Kopf 0,019 kg bei gefahrlichen Abféllen und 0,22 kg bei nicht gefahrlichen Abféllen
nicht Ubersteigt.

Rt
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Umweltvertraglichkeitsprifung und
Reduktionsstudien

Recycling
2022
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Energie-Management

Die in den Liu Resorts verwendeten Energiequellen sind Strom, LNG und flussiger Kraftstoff (Diesel).

Diese Energiequellen werden regelmafig Uberwacht, da die Finanz- und Verbrauchsmengen und -ziele jedes Jahr festgelegt werden, um ihren Verbrauch zu senken,
sie konstant zu halten usw.

Die eingesetzten Systeme wurden so ausgewahlt und in Betrieb genommen, dass sich Einsparpotenziale ergeben. In der gesamten Anlage werden Bewésserung,
Klimaanlage, Beleuchtung und viele ahnliche Systeme von Automatisierungssystemen gesteuert und ihre Verwendung wird durch das digitale System tiberwacht.
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Umweltvertraglichkeitspriufung und

Reduktionsstudien

Energie-Management

Motorin LT;

Sum3; 58042

= Elektrik- Kw/h

7323 \

= Su m3

LNG Sm3;
136027.0295

= Motorin LT

= LNG Sm3

Die Energieverbrauchsverteilungen fur 2022 sind in der Grafik dargestellt. Insofern ist die

Gesamtverbrauch,

* Wasserverbrauch )
* LNG-Verbrauch - )

Verbrauch von Dieselkraftstoff ‘ )

Sie stellt den Vertrieb dar. | I l
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Energie-Management

LNG M3

=SU

SU M3

1860

= ELEKTRIK

* LNG

DIESEL LT 54557

* MAZOT

Die Energieverbrauchsverteilungen fur 2022 sind in der Grafik dargestellt. Insofern

ist die
* Wasserverbrauch - )

Verbrauch von Elektrizitat

e ) I [ J
* Verbrauch von Dieselkraftsto
Sie stellt den Vertrieb dar. I
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Energie-Management

Strommanagement 2022/2023 Betrachtet man den Verbrauch und den Pro-Kopf-Verbrauch von Strom, der unsere Energiequelle mit dem héochsten

Verbrauchsdaten Verbrauch ist, ergibt sich die folgende Grafik.

4006928

Gesamtstromverbrauch (kW/h) auf Jahresbasis

3587258

2023

2022

[.IU
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Umweltvertraglichkeitspriufung und
Reduktionsstudien

Energie-Management

Strommanagement
2021/2022 (PP) Daten

Jahrlicher (PP) Stromverbrauch (kW/h)

28.89
26.42
2023 2022
Im direkten Verhaltnis zum Anstieg der Gastezahlen im Jahr 2023 ging der Pro-Kopf-Verbrauch um 24,28 % zurtick.
. Das Pro-Kopf-Verbrauchsziel fiir 2023 wurde auf maximal 33 kW/ h festgelegt.

Rt

Das Verbrauchsziel fir 2024 pro Kopf wird mit maximal 30 kW/ h festgelegt.

[.IU
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Arbeitsleben in Liu Resorts

Als Marke von Lu Resorts sind unsere Teamkollegen die wichtigsten Architekten unseres Erfolgs.

Der hohe Komfort, die humanitaren Arbeitsbedingungen, die sozialen Rechte, die Gesundheit und die Sicherheit aller unserer Freunde, die unter dem Dach
unserer Marke arbeiten, gehtéren zu unseren Prioritaten. In diesem Zusammenhang entwickeln wir uns im Einklang mit dem Ziel, durch professionelle

Unterstltzung bei SensibilisierungsmalBnahmen, Karriereplanen, Leistungsbewertungen, Belohnungen und sozialen Rechten die besten Bedingungen zu
schaffen, die von der Geschaftsleitung festgelegt werden.

[.IU
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Arbeitsleben in Liu Resorts

Personalverteilung /
Stadt

Mitarbeiter von Liu Resorts sind in vielen Stadten innerhalb und auRerhalb der Tirkei beschaftigt.

Die Stadt, in der die Beschaftigung hauptsachlich in der Turkei angeboten wird, ist Antalya.

Auf die Beschéftigungsintensitat folgen Sirnak bzw. Adana nach Antalya.

Ab dem Ort, an dem die Mitarbeiter registriert sind, werden 68,71% durch die Beschaftigung von
Einheimischen bereitgestellt.

= ADANA
= ANTALYA
mBURDUR
mELAZIG

= GIRESUN

= ISPARTA

= KARAMAN
= MANISA
mRIZE

= SANLIURFA

= TRABZON

u ADIYAMAN
mBALIKESIR
mBURSA

® ERZURUM

u GUMUSHANE
= iSTANBUL

= KONYA
»MARDIN

m SAMSUN

u SIRNAK

= VAN

= AFYONKARAHISAR

EBARTIN
mDENIZLI
= ESKISEHIR
EHATAY
miZMIR
KUTAHYA
= MERSIN
mSiiRT

» TEKIRDAG

= ANKARA

mBATMAN

mDiYARBAKIR

GAZIANTEP

mIGDIR

m KAHRAMANMARAS

MALATYA
mORDU
mSiVAS

TOKAT

[.IU

— RESORTS —

www.liuresorts.com



Arbeitsleben in Liu Resorts

Personalverteilung /
Land

Landerspezifische Verteilung

= AZERBEYCAN
= KAMBOCYA
mRUSYA

mBELARUS
u KAZAKISTAN
= TURKIYE

mENDONEZYA  mERMENISTAN
EKIRGIZISTAN = OZBEKISTAN
= TURKMENISTAN = UKRAYNA

m GURCISTAN
m PAKISTAN

Unter den Landern, in denen Beschaftigung angeboten wird, ist zu sehen, dass die
Turkei Uberwiegend 90,64% ausmacht.

Auf die Beschaftigungsintensitéat folgt Kasachstan nach der Turkei.

[.IU
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Arbeitsleben in Liu Resorts

Personalverteilung / Lokal

Beschaftigung der lokalen Bevdlkerung

52

112

33

62

Ry
%

Wenn wir uns die Mitarbeiter von Liu Resorts ansehen, sehen wir,
dass die Mehrheit derjenigen, die in der Region Manavgat leben,
von den Einheimischen beschéftigt werden.

[.IU
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Arbeitsleben in Liu Resorts

Personalverteilung /Frauen

Mitarbeiterverteilung weiblich/ mannlich

62.20%

Die prozentuale Verteilung der Frauen/Manner unserer
Teammitglieder, die in Liu Resorts arbeiten, ist in der folgenden
Grafik dargestellt.

37.80%

Erkek Kadin | I |
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Arbeitsleben in Liu Resorts

Personalverteilung /Frauen

Managementverteilung weiblich/mannlich
66.60%

Die Verteilung der weiblichen/ménnlichen % unserer Management-
Teammitglieder, die in Liu Resorts arbeiten, ist in der folgenden
Grafik dargestellt.

33.30%

Erkek Kadin | I | !
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Arbeitsleben in Liu Resorts

Schulungs- und Entwicklungsdaten
far Mitarbeiter

SCHULUNGEN zur PERSONAL- UND \ BERUFLICHE und \ \ |
ORIENTIERUNG und UNTERNEHMENSENTWICKL BETRIEBLICHE OEEISSITSI\TIGSECI\'I-IE PFLICISI.;'II'E::.EJ-I;ZBLIIIFI;ILIJENGEN
ANPASSUNG UNGSTRAININGS AUSBILDUNGEN

¢QOrientierungs- und « Interviewtechniken fiir Manager *BERUFLICHE BILDUNG ¢ Schulung zur Rettung von Aufziigen * Schulung des Notfallteams
Anpassungsschulung « Schulung des Trainers * Barista-Training eSicherheltsschulung : zi‘t‘zﬁlgf:_‘:rm:;ﬁ?;z::g"ret””g
¢ Allgemeine Schulung zur * Schulung zum Einsatz von Chemikalien . gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Lebensmittelsicherheit e Erste-Hilfe-Schulung (Erinnerung) * Schulung zum Thema Gesundheit und Sicherheit
e ) el o il
*BETRIEBLICHE SCHULUNGEN * Nachhaltigkeitsbildung im Tourismus Sl £ T e e ’ ’
eSchulung zum Umgang mit Geschirrspilerne Schulung zur Verwendung persénlicher ¢ Teamschulung fiir OHS-Vorstandsmitglieder
«Buggy Gebrauchsanweisung und Schutzausristung * Mitglieder des Risikobewertungsteams

e e e e Schulung zur Gefahrenabwehr
B & ¢ Grundlegende Schulung zum Umweltbewusstsein
oSchulung zur Miilltrennung « Schulung fiir sicheres Arbeiten in der Hohe

eSchulung zum Umgang mit Gerdten * Grundlegende Brandschutzschulung — Lésch- und
Evakuierungsiibung

¢ Umwelt (Chemieunfall) Bohrer
e Ertrinkungsbohrer

Im Jahr 2022 wurde eine voll kompetente Abteilung fur Schulungsentwicklung eingerichtet, um das
Bewusstsein unserer Teamkollegen mit héchster Effizienz zu schéarfen.
— RESORTS —

Die Arbeit der Abteilung wird von der Geschaftsleitung und allen anderen Abteilungen unterstitzt.
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Arbeitsleben in Liu Resorts

Schulungs- und Entwicklungsdaten

fur Mitarbeiter Die Schulungsdaten, die von den Schulungsbeauftragten zur Verfligung gestellt werden, die von der
Auswahlkommission unserer Abteilung fiir Schulungsentwicklung gemafR den jahrlichen Schulungsplanen bestimmt

werden, sind in der folgenden Grafik aufgefuhrt.

Trainingsdaten nach Trainingsgruppe -2022

O Egitime Katilan Kisi Sayisi
OEgJitim Saati
OEgitim Sayisi

457
— 404 376

165

74 61 AT
e I:I 14
3 6 3 10 16 1 14232
Oryantasyon Mesleki ve Bilgisayar Yasal  OperasyonelDis Kaynakli Kisisel ve

ve Uyum Operasyonel Egitimleri Zorunlu Egitimler Egitimler  Kurumsal

Egitimi Egitimler Egitimler Geligim
(Isbasi) Egitimleri
www.liuresorts.com
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Schulungs- und Entwicklungsdaten

Arbeitsleben in Liu Resorts

fUr Mitarbeiter

Trainingsdaten nach Trainingsgruppe -2022

527

42 795
—

ORYANTASYON ve
UYUM EGITIMI

s 30 T4
==
KISISEL ve
KURUMSAL
GELISIM
EGITIMLERI

458

31 21
= =
MESLEKI ve
OPERASYONEL
EGITIMLER

384

115 A

ZORUNLU
EGITIMLER

1943

606

166

YASAL ZORUNLU

EGITIMLER

OEgJitim Sayisi
OEgitim Saati

OEgitime Katilan Kisi Sayisi
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Arbeitsleben in Liu Resorts

Schulungs- und Entwicklungsdaten far
Mitarbeiter

Tatséchliche gesetzlich vorgeschriebene Schulungsdaten 2022

414
136
40 40 34
1 2 D 2 1.25|:| D
Tehlikeli Sifir Atik ve Meslek
Madde Cevre Hastaliklar

Gulvenligi  Bilinglendirme Egiitmi
Egitimi Egitimi

1 05 10
—
Kimyasal
Kullanimi
Egitimi

414

136

34

LI

is Saghg: ve
Guvenligi
Egitimi

76
45
19
ol

is Kazasi
(Yenileme)
Egitimi

16 22
1
|
iIk Yardim
Egitimi

69

1 8
—_—
Hijyen
Sertifikasi
Egitimi

www.liuresorts.com

{e



Arbeitsleben in Liu Resorts

Schulungs- und Entwicklungsdaten

fUr Mitarbeiter

Realisierte obligatorische Schulungsdaten 2023

61

2 117

35
21|:| 1 05 9 1075 °
i — —

Asansorde  ADR Guvenlik ik Yardim Kimyasallarin
Kurtarma Egitimi - LNG Egitimi Kullanimi
EQgitimi Bosaltimi (Cankurtaran) EQgitimi
Emniyet Tedbiri

257

77
 — — |

Turizmde
Surdurulebilirlik
EQitimi

2 1.75 13
S
Kisisel
Koruyucu
Donanim
Kullanma
Egitimi

Die Daten der Schulungen, die von unserem Rechtsberater und Fachpersonal mit den Planen unserer Abteilung fur
Schulungsentwicklung durchgefuhrt wurden, sind in der Grafik auf der Seite dargestellt.

OEgitim Sayisi
OEgitim Saati
O Egitime Katilan Kisi Sayisi
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Arbeitsleben in Liu Resorts

“;:o <
<0/?5 Liy u\F g
Gesundheit und Sicherheit am _ _ ) . . .
: Die Daten der in den Jahren 2022 und 2023 durchgefiihrten Schulungen zum Thema Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz Arbeitsplatz, die am Anfang unserer Priorisierung stehen, sind in der Grafik dargestellt.
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz Schulungsdaten -
Schulungsdaten - 2022 2023
3952
546
164
494
- L I U
62
— 1
Egitim Alan Kisi Egitim Oturum Sayisi Egitim Sresi (saat) Egitim Alan Kisi Sayisi Oturum Sayisi Egitim Stresi — RESORTS —

www.liuresorts.com



Arbeitsleben in Liu Resorts

Gesundheit und Sicherheit am

Arbeitsplatz

. . Arbeitsunfallleistung-2023 .. .
Arbeitsunfallleistung - 2022 g In unserer Einrichtung werden die Berechnungen von Tag-

150.76 /Arbeitsverlusten im Zusammenhang mit Arbeitsunféllen mit

sy den in der Grafik angegebenen Haufigkeits- und
Gewichtsdurchschnitten angezeigt.
Die Unfallhdufigkeit wird in Millionen von Stunden
beobachtet.
Kaza Adedi (3 ve lizeri kayip gin
56,83 KSO = Adedi ( kayp 950 . 500.000
45.32 Yillik s Giicii Calisma Siiresi (Saat)
Unfallgewichtsrate pro Million Stunden
Is Kazasi Kaynakli Toplam Kayip Giin
k40 = $Yllllk il Giizlii Calll m:Sﬁresﬁ zl.Sl'Zatl; 1.000.000
Kaza Siklik Orani (KSO) Kaza Agirlik Orani (KAO) Kaza Siklik Orani (KSO) Kaza Agirlik Orani (KAO) g g
Als Ziel fir 2023 wurde festgelegt, dass die Haufigkeits- und Unfallgewichtsverhdltnisse fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz flir 2022 C MfcorTe

nicht tberschritten werden dirfen.
% Es wird angestrebt, ab 2023 die Haufigkeits- und Unfallgewichtsverhaltnisse fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz fur 2022 zu www.liuresorts.com
Uberschreiten und flr 2024 unter der im Jahr 2023 erzielten Rate zu bleiben .



Lokale Kooperationen

Um den Beitrag zum Handelsvolumen der Region zu unterstitzen, dbernimmt unsere Marke aktiv Aufgaben in Bezug auf Personalbeschéaftigung,
Lieferantenauswabhl, Férderung von Kultur- und Naturschatzen und deren Einbringung in den Tourismus.

Wir stehen in standigem Austausch mit der lokalen Regierung und der Offentlichkeit, um die regionalen Anforderungen zu kennen. In diesem
Zusammenhang werden Studien fur Beitrage und Unterstlitzungen mit unseren festgelegten Richtlinien durchgeftihrt.

Lokale Versorgungsverteilung 2023 — Lokale Lieferantenverteilung 2022
116
67
61
24
- L I U
- - 4 — RESORTS —
: —_— [] — |
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Auf Freiwilligenarbeit basierende
Aktivitaten

%, o
4 <
O/?E Lty ¥ ¢
Belohnungen & Zertifizierungen
Integrierte Managementsystemanwendungen wurden seit der Griindung unserer Einrichtung tlbernommen. Mit kontinuierlichen Verbesserungen wird die
Kontinuitat unseres Betriebs auf einer solideren Basis und in einer starken Weise mit der Unterstiitzung der Systeme jedes Jahr gewahrleistet.
* Im Jahr 2021 wurden die Systeme ISO 9001, 1SO14001, 1SO45001, 1ISO10002 und 1SO22000 zertifiziert.
» Die erste Auszeichnung mit der Blauen Flagge wurde 2022 verliehen.
+ Im Jahr 2023 wurde das Energiemanagementsystem ISO 50001 zusatzlich zertifiziert.
/[T T SERTIVIEA
S GE=m. @
L ;
SIFIR ATIK BELGESI
a0 ot . | s
‘\l s s e - e st e vt .—S_!;TTﬂF | - 4 I U
Z‘w;_‘ i} ’ ::‘T'iE“ — RESORTS —
== —— — www.liuresorts.com




Auf Freiwilligenarbeit basierende
Aktivitaten

Verwerfen konvertieren

Abfélle aus unserer Anlage und Gegenstande, die unbrauchbar sind, werden von unserem Bildhauer und Keramiker Cagdas Bey, der einer der Einheimischen ist,
in Werke umgewandelt. Und diese Werke werden in unserem Hotel ausgestellt.

[.IU
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Auf Freiwilligenarbeit basierende
Aktivitaten

Spezielle gewebte Teppiche, Teppiche und antike Objekte werden in unserer Einrichtung ausgestellt.

[.IU
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Auf Freiwilligenarbeit basierende
Aktivitaten

Werke

In unserem Hotel sind die MehIimiihle, die Zeyin-Olpresse und der Brunnen, die aus den alten Zaans direkt hinter den Olivenbaumen auf dem Kiistenweg verwendet
werden, dekorativ ausgestellt.

[.IU
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Auf Freiwilligenarbeit basierende
Aktivitaten

Pflanzung von Samlingen

Als Liu Resorts werden Investitionen zum Schutz der Umwelt und der natirlichen Ressourcen getatigt.

TESEKKURLER

Drevix Candlarion ve Yagam Alandarsa
Vendigies O, €
Vlassadyet ve Duynrhli s
Dalayy

Im Auftrag unserer Einrichtung wurden in vielen Gebieten, in denen brennende Bereiche im Jahr 2020 eine Prioritat
darstellten, Pflanzstudien fir Setzlinge durchgefuhrt.

LiU RESORTS

360 Einheiten im Auftrag unserer Einrichtung im Jahr 2022,
Im Jahr 2023 wurden 121 Setzlinge gepflanzt.

Im ersten Quartal 2024 wurden 121 Setzlinge gepflanzt. s ot s
e

TESEKKURLER

EKKURLER LiU RESORTS

1 (e 21 Mart Orman )
@m

naticiter ve galiganiar adine 130 adet Cam Fidan dikimistir
e Kkiir oder,

GUAr SUNANTZ.
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Auf Freiwilligenarbeit basierende
Aktivitaten

Nutzung erneuerbarer Energien

Als Liu Resorts werden Investitionen zum Schutz der Umwelt und der natirlichen Ressourcen getatigt.

Im Einklang mit diesem Ziel;

Unser Solarkraftwerk mit einer jahrlichen Produktionskapazitat von 3.450.000 Kw/h am Standort Kuyu Beleni im Stadtteil Bugduz der Provinz Burdur wurde ab August 2023 in
Betrieb genommen.

Solarkraftwerk kWh
2023

204819.67

182444.07

120949.12
1072124 1072124

[.IU
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Wir schiitzen die natirlichen Pflanzen- und Tierarten auf dem Gelande unserer Anlage. In unserem Anlagenbereich, der im Rahmen des Projekts Diinenpark untersucht wurde,
sind endemische Arten angetroffen und geschiitzt worden.

Cakile maritima (Sandterrasse)

Centaurea aegialophila (Sandkorn)

Pankratium maritimum (Sandlilie)

Anthemis ammophila (Sandgéanseblimchen / Antalya-
Ganseblimchen) Endemisch

Eryngium maritimum (Sandbulldogge)

Sagina maritima (Freche Saginot) T
Jachthafen Medicago (Strandklee) e s A A RaREdh
Ambrosia maritima ( Zeylanische Blume)

Ipomea stolonifera

Alkanna tinctoria

Orobanche sideana (Seitenmonstrositat) Endemisch

[.IU
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